Delfingen simiddlenext

Cod de conduita anticoruptie Middlenext

Codul de conduitd anticoruptie Middlenext (Codul) se referd la Conventia Natiunilor Unite
impotriva coruptiei si vizeazd combaterea coruptiei in toate formele sale.

Acest Cod este parte infegrantd din regulamentul interior al intreprinderii.

Cu toate acestea, un document nu poate aborda toate cazurile de coruptie si de frafic de
influentd care se pot produce in cadrul activitdtilor de zi cu zi; asadar, fiecare persoand trebuie sa
se bazeze pe propria judecatd si sd dea dovadd de bun simt. Tn cazul in care existd indoieli cu
privire la conduita adecvatd, fiecare intreprindere se bazeazd pe instrumentele de ajutor si
consiliere pe care le-a implementat, dar si pe un sistem de alertd intern.

Acest Cod poate fi revizuit.

Codul se aplica tuturor colaboratorilor ihtreprinderilor si/sau grupurilor care adoptd codul de
conduitd anticoruptie Middlenext.

Fiecare colaborator frebuie sd adopte un comportament exemplar in cadrul fiecarei intreprinderi si
sd nu infreprindd nicio actiune care sa fie contrard regulilor comportamentale definite in acest
Cod.

Toate infrebdrile pe care le-ar putea avea colaboratorii referitor la aplicarea Codului sau la
interpretarea acestuia trebuie adresate superiorului lor ierarhic sau referentului desemnat de
intfreprindere.

Definitii

- Coruptia este un comportament prin care o persoand (agent public sau persoand privatd)
propune, solicitd sau acceptd, In mod direct sau printr-un intermediar, un dar, o ofertd sau o
promisiune, cadouri sau avantaje de orice tip, pentfru a realiza, incetini sau omite sa realizeze un
act care intr@, in mod direct sau indirect, in atributiile sale, cu scopul a obtine sau de a pastra un
avantaj comercial sau financiar sau pentru a influenta o decizie.

Putem distinge doud tipuri de coruptie:

- Coruptia este activa cand persoana care corupe ia initiativa cu privire la coruptie.

- Coruptia este pasiva cand actul de coruptie se produce la initiativa persoanei care este corupta,
adicd persoana care realizeazd sau nu realizeazd o actiune Th schimbul unei compensatii.

Coruptia poate sa imbrace mai multe forme sub aparenta unor practici comerciale sau sociale
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curente; poate fi vorba in special de invitatii, cadouri, sponsorizari, daruri etc.

- Traficul de influenta desemneazd profitarea de catre o persoand de calitatea sau de influenta sa,
reald sau presupusd, pentru a influenta o decizie care va fi luatd de catre un tert.

Acesta implica trei actori: beneficiarul (cel care oferd avantaje sau daruri), infermediarul (cel care
utilizeazd influenta de care se bucurd in virtutea pozitiei sale) si persoana tintd care detine puterea
de decizie (autoritate sau administratie publicd, magistrat, expert etc.).

Principiv si reguli

Colaboratorii nu frebuie s comitd acte de coruptie si nu frebuie sa utilizeze intermediari, cum ar fi
agenti, consultanti, consilieri, distribuitori sau orice alt partener comercial, cu scopul comiterii unor
astfel de acte.

Dacia o persoani se confrunti cu o propunere, trebuie sia se intrebe:
Legile si reglementarile sunt respectate?
Este aceasta in conformitate cu Codul s1 in interesul intreprinderii?
Este aceasta lipsita de interes personal?
M-ag simti jenat daca decizia mea s-ar afla?

Fiecare intreprindere care se raporteazi la Cod a stabilit o proceduri, astfel
incit fiecare salariat sa 1s1 poatd exprima indoielile daca se confrunta cu o
alegere eticé sau de conduitd in afaceri. 1ar aceasta, in deplind confidentialitate.
2-1 Reguli specifice agentilor publici

Definitii

Termenul de ,agent public” desemneczd o persoand care dispune de autoritate publicd,
insarcinatd cu o misiune de serviciu public sau investitd cu un mandat electiv public, pentru ea
insasi sau pentru o altd persoand.

Principiv si reguli

Coruperea unui agent public este pasibild de sanctiuni mai severe'.

Orice relatie cu un agent public trebuie sa fie conformd cu normele care o reglementeazd (adica
cu normele aplicabile in tara agentului public sau care i-au fost impuse de catre angajatorul sdu).
Dacd nu este interzis prin lege, orice avantaj acordat unui agent public trebuie sa fie complet
fransparent vizavi de intreprindere si supus unei aprobadri prealabile de catre superiorul ierarhic.

2-2 Cadouri s
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Definitii

! Codul penal francez sanctioneaza sever persoanele vinovate de coruptie publica, pedepsele putdnd ajunge pana la 10 ani de inchisoare si 1 milion de
euro amenda. Simpla tentativa, de exemplu, propunerea sau solicitarea unei mite, se pedepseste in acelasi mod ca si actul de coruptie savarsit.
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Cadourile sunt avantaje de orice fel oferite de catre o persoand Th semn de recunostintd sau de
prietenie, fard a astepta nimic in schimb.

Oferirea sau solicitarea unor beneficii consténd in mese, cazare si activitati de divertisment
(spectacole, concerte, evenimente sportive etc.) este consideratd drept o invitatie.

Principiv si reguli

Cadourile si invitatile se pot asemana sau pot fi percepute drept acte de coruptie activd sau
pasivad, asadar este bine sa fiti atenti la cadouri, semne de curtoazie si ospitalitate (primite sau
oferite), dar si la invitatii la activitati de divertisment care contribuie la stabilirea unor bune relatii,
insd pot fi considerate drept un mijloc de ainfluenta o decizie sau de a favoriza o infreprindere sau
0 persoand.

2-3 Daruri oferite organizatiilor caritabile sau politice

Definitii

Darurile si donatiile sunt avantaje oferite sub formd de bani si/sau de contributii in naturd; acestea
sunt alocate cu un anumit scop: cercetare, formare, mediu (dezvoltare durabild), In scopuri
caritabile sau umanitare etc.

Contributiile politice, monetare sau nemonetare, sunt destinate sustinerii partidelor, responsabililor
sau initiativelor politice.

Principiv si reguli

Solicitarile de daruri, donatii sau conftributii frebuie analizate cu grijd, in special cele provenite de la
persoane aflate Tn poziti care pot s& influenteze activitatile intreprinderii sau care ar putea sa
obtind un avantaj personal din acestea, in cazul in care respectivul dar ar fi acordat.

Solicitarile de daruri trebuie sa fie aprobate de un superior ierarhic.

2-4 Subventii, sponsorizari

Definitie
Prin subventie sau sponsorizare, intreprinderea doreste sa sprijine financiar sau material o operd, o
actiune sociald, culturald sau sportivd, pentru a-si face cunoscute si a-si promova valorile.

Principii si reguli
Acestea trebuie realizate fard a cauta avantaje specifice din partea beneficiarului, in afard de
promovarea imaginii infreprinderii.

2-5 Plati de facilitare

Definitie

Platile de facilitare sunt pldti neoficiale (spre deosebire de drepturile si taxele legitime si oficiale)
achitate pentru a facilita sau a accelera orice tip de formalitati, in special administrative, cum ar fi
cererile de permise, vize sau autorizatii vamale etc.

Principiv si reguli

Intreprinderea nu acceptd ,pldtle de facilitare” decat din motive imperioase (sdnatateaq,
siguranta unui colaborator etc.).
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2-6 Supravegherea tertilor (furnizori, prestatori, clienti)

Definitie
Supravegherea 1 vizeazd pe fertii, persoane fizice sau juridice, cu care intreprinderea
interactioneazd si care pot sa prezinte in anumite cazuri un nivel de risc specific in materie de
coruptie.

Sunt considerati drept terti: partenerii comerciali, furnizorii, prestatorii, agentii, clientii, infermediarii
etc.

Principiv si reguli
Fiecare infreprindere se asigurd ca tertii respecta principiile si valorile sale siintreprinde demersurile
corespunzatoare, daca este cazul.

2-7 Conflicte de interese

Definitie
Conflictele de interese decurg din orice situatie Tn care interesele personale ale colaboratorilor sunt
in conflict cu functiile sau cu responsabilitatile acestora.

Principiv si reguli
Dacd anumite circumstante duc la un conflict de interese potential sau dovedit, colaboratorii in
cauzd trebuie sa le semnaleze.

2-8 Inregistrari contabile / Controale interne

Definitie

Intreprinderea trebuie sa se asigure cd, in timpul controalelor pe care le efectueazd, serviciile sale
contabile si/sau auditorii sai interni si/sau externi acordd atentie eventualelor fapte de coruptie
ascunse n carti, registre si conturi.

Principiv si reguli

Persoanele care lucreazd la activitatile de control contabil (audituri, certificarea conturilor) trebuie
sa fie deosebit de vigilente la fidelitatea si autenticitatea conturilor.

3- Punereain aplicare

3-1 Formarea
Colaboratorii sunt obligati s& ia cunostintd de prezentul Cod si s& participe la sesiunile de formare
organizate de infreprindere cu scopul de a-i sensibiliza cu privire la lupta impotriva coruptiei.

Colaboratorii noi sunt sensibilizati incd din momentul preludrii functiei.

3-2 Semnalarea practicilor neconforme cu Codul si protejarea denuntatorului
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Fiecare colaborator poate semnala indoielile sale si/sau poate adresa intrebari superiorului sau
ierarhic si/sau referentului.

Respectand procedura stabilitd de intreprindere, fiecare colaborator poate lansa o alerta:
e dacad se confruntd cu un risc de coruptie;

e dacad se confruntd cu o atingere adusd probitdtii;
e dacd estimeazd ca a fost sau este sau poate va fi comisd o incdlcare a Codului.

3-3 Sanctiuni in caz de incalcare a prezentului Cod

Nerespectarea regulilor atrage dupd sine responsabilitatea personald a colaboratorului si il expune
la sanctiuni, Tn special penale,” conform legislatiilor aplicabile.

Intreprinderea se angajeazd:

- s iain considerare toate declaratiile;

- s efectueze cu iscusintd cercetdri cu privire la alerte;

- sa evalueze faptele ih mod obiectiv siimpartial;

- s adopte masurile corective si sanctiunile disciplinare adecvate.

3-4 Implementarea: responsabilitatea si supravegherea

Fiecare colaborator este obligat sa implementeze Codul ih cadrul responsabilitdtilor legate de
functia sa.
Iintreprinderea efectueazd contfroale periodice pentru a verifica respectarea conformitatii
practicilor.

Organele de conducere ale intreprinderii si/sau ale grupului fac in mod regulat bilantul cu privire la
monitorizarea implementarii si urmdarilor alertelor.

?Legislatia franceza incrimineaza in acelasi mod coruptia activa (corupdtorul) si coruptia pasiva (coruptul).
Pentru o persoana fizicd, pedeapsa maxima este de 5 ani de inchisoare si 500.000 de euro amenda (suma poate ajunge pana la dublul beneficiului
obtinut in urma infractiunii).
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