Delfingen simiddlenext

Codigo de conduta anticorrupcdo da Middlenext

O cédigo de conduta anticorrupcdo da Middlenext (o Cdédigo) reporta-se a Convencdo das
Nacdes Unidas contra a corrupcdo e dd especial atencdo a luta contra todas as formas de
corrupcado.

O Cdédigo faz parte integrante do regulamento interno da empresa.

No entanto, um documento ndo consegue abordar todos os casos de corrupcdo e de trafico de
influéncias que podem ocorrer no dmbito das atividades quotidianas; cada um deve, por
conseguinte, exercer o seu proprio julgamento e agir com bom senso. Em caso de divida sobre a
conduta a adoptar, cada empresa utiliza ferramentas de ajuda e de aconselhamento por ela
implementadas, bem como um sistema de alerta inferno.

O Codigo poderd ser revisto.

O Cédigo aplica-se a todos os colaboradores das empresas e/ou dos grupos que adoptem o
cbédigo de conduta anticorrupgcdo da Middlenext.

Cada colaborador deve adoptar um comportamento exemplar no seio de cada empresa e ndo
fazer nada que seja contrdrio as regras comportamentais definidas neste Codigo.

Qualquer questdo por parte de um colaborador sobre a aplicacdo do Cdédigo ou sobre a sua
interpretacdo deve ser tfransmitida ao seu superior hierdrquico ou a pessoa responsdvel designada
pela empresa.

Definicoes

- A corrupgdo é um comportamento através do qual uma pessoa (agente publico ou privado)
oferece, solicita ou aceita diretamente, ou através de um intermedidrio, um donativo, uma oferta
OU uma promessa, presentes ou quaisquer beneficios com vista a realizar, adiar ou ndo realizar um
ato inserido, de forma direta ou indireta, no &mbito das suas funcdes de modo a obter ou manter
um beneficio comercial ou financeiro, ou influenciar uma decisdo.

Distinguimos dois tipos de corrupgdo:

- A corrupcdo é ativa quando é a pessoa que corrompe que toma a iniciativa da corrupgdo.

- A corrupcdo é passiva quando o ato de corrupcdo € da iniciativa da pessoa que é corrompida,
ou seja, da pessoa que realiza ou ndo realiza um ato em troca de uma contrapartida.

A corrupcdo pode tomar vdrias formas sob pretexto de prdticas comerciais ou sociais correntes;
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pode tratar-se nomeadamente de convites, presentes, patrocinios, donativos, etc.

- O trafico de influéncias refere-se ao facto de uma pessoa tirar proveito financeiro da sua posicdo
ou da sua influéncia, real ou suposta, para influenciar uma decisdo que serd tomada por um
terceiro.

Implica trés atores: o beneficidrio (que fornece as vantagens ou donativos), o intermedidrio (que
utiliza o crédito que possui devido d sua posicdo) e o alvo que detém o poder de decisdo
(autoridade ou administracdo publica, magistrado, perito, etc.).

Principio e regras

Os colaboradores ndo devem cometer atos de corrupcdo e ndo devem utilizar intermedidrios, tal
como agentes, consultores, conselheiros, distribuidores ou qualquer outro parceiro comercial com
o objetivo de cometer esses atos.

Se uma pessoa e confrontodo com uma proposta, elo deve
qQuesticror-se:
Ag leis a2 g regulormeaniacda sao respaifadoas?
Estda &rm conformidadse corm o Cadigo e corm o
imferesse da empresa?
£ destituido de INnferesze pessoals
Serai praejudicoaco se a minbaa decisdo for
o rTvuni=s a2

Cacion @rmIpara s CUHs 58 re ot S Ceciigee defimdo wrm
procedimentoe de modo a gus coada furnciondrno posso experirmir oas
sLuds dilricdos, se se confrontar com oo escoolha Sfica oo de
comduto empresaneal, & de forrma oonfidenscial.

2-1 Regras especificas para os agentes publicos

Definigoes

O termo "agente publico” designa uma pessoa representante da autoridade puUblica, responsdvel
por uma missdo de servico publico ou titular de um mandato eleitoral publico, para si ou para
terceiros.

Principio e regras

A corrupcdo do agente pUblico é passivel de sancdes mais severas'.

Qualguer relacdo com um agente puUblico deve estar em conformidade com a regulamentacéo
qgue a rege (ou seja, a regulamentacdo aplicdvel no pais do agente publico ou que Ihe foi
imposta pelo seu empregador). Se ndo for interdito por lei, qualquer beneficio concedido a um
agente publico deve ser totalmente transparente relativamente & empresa e submetido a uma
autorizacdo prévia da hierarquia.

2-2 Presentes e convites

1O Cdbdigo penal francés sanciona de forma pesada os individuos culpados de corrupcdo publica - penas que podem ir
até 10 anos de prisdo e 1 milhdo de euros de coima. A simples tentativa — por exemplo, o facto de propor um suborno ou
de pedi-lo - é condenada da mesma maneira que o ato de corrupgdo concluido.
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Definigoes

Os presentes sdo beneficios de qualquer espécie dados por alguém em sinal de reconhecimento
ou de amizade, sem esperar nada em troca.

O facto de oferecer ou de pedir, refeicdes, alojamento e entretenimento (espetdculos, concertos,
eventos desportivos, etc.) é considerado como um convite.

Principio e regras

Os presentes e os convites podem parecer ou ser considerados como atos de corrupcdo ativa ou
passiva, convém também estar atento relativamente aos presentes, aos sinais de cortesia e de
hospitalidade (recebidos ou dados), a convites para diversdes que contribuam para instaurar
boas relagcdes, mas que possam ser considerados como um meio para influenciar uma decisdo,
para favorecer uma empresa ou uma pessoa.

2-3 Donativos a organizagoes de caridade ou politicas

Definigoes

Os donativos e as doacdes sdo beneficios dados sob a forma de dinheiro e /ou de contribuicoes
em espécie; sdo concedidos para um fim especifico: a investigacdo, a formacdo, o ambiente
(desenvolvimento sustentdvel), para fins caritativos ou humanitdrios...

As conftribuicdes politicas — monetdrias ou ndo - destinam-se cao apoio de partidos, de
responsdveis ou de iniciativas politicas.

Principio e regras

O pedido de donativos, doagcdes ou de contribuicdoes devem ser considerados com cuidado, em
particular os que provém de pessoas susceptiveis de influenciar as atividades da empresa ou que
possam, se o donaftivo for concedido, obter proveito pessoal.

Os pedidos de donativos devem ser aprovados por um superior hierdrquico.

2-4 Mecenato, patrocinio

Definicao

Através do mecenato ou de patrocinios, a empresa dispde-se a dar o seu apoio financeiro ou
material a uma obra, uma acdo social, cultural ou desportiva de modo a comunicar e promover
0s seus valores.

Principios e regras
Devem ser efetuados sem procurar obter beneficios especificos da parte do beneficidrio, para
além da promocdo da imagem da empresa.

2-5 Pagamentos de facilitagao

Definicao

Os pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos oficiosos (contrariamente aos direitos e impostos
legitimos e oficiais) que pagamos para facilitar ou acelerar todas as formalidades,
nomeadamente administrativas tal como as emissdes de licencas, Vvistos ou ©os
desalfandegamentos...
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Principio e regras
A empresa ndo aceita os “pagamentos de facilitacdo” excepto por motivos imperiosos (salde,
seguranca de um colaborador...).

2-6 Supervisao de terceiros (fornecedores, prestadores de servicos, clientes)

Definicao

A supervisGo abrange os terceiros, pessoas singulares ou coletivas, com os quais a empresa
inferage e que podem apresentar, em certos casos, um nivel de risco especifico em matéria de
corrupcao.

Sdo considerados como terceiros: os parceiros comerciais, fornecedores, prestadores de servicos,
agentes, clientes, intermedidrios...

Principio e regras
Cada empresa empenha-se em garantir que os terceiros respeitam os seus principios e os seus
valores e a efetuar as diligéncias adequadas, caso necessdrio,

2-7 Conflitos de interesses

Definicao
Os conflitos de interesses resultam de qualquer situacdo na qual os inferesses pessoais dos
colaboradores estdo em conflito com as suas fungcdes ou responsabilidades.

Principio e regras
No caso de existirem circunst@ncias que deem lugar a um conflifo de interesse, potencial ou
concreto, os colaboradores envolvidos devem comunicd-lo.

2-8 Registos contabilisticos/Controlos internos

Definicdo

A empresa deve certificar-se que os seus servicos de contabilidade e/ou os seus auditores internos
e/ou externos estdo atentos nos seus controlos a ocultacdes de atos de corrupcdo no livros,
registos e contas.

Principio e regras
As pessoas que frabalham em missdes de controlo contabilistico (auditorias, certificacdo das
contas), devem estar particularmente atentas quanto & fidelidade e autenticidade das contas.

3- Implementagao

3-1 Formagado
Os colaboradores devem ter conhecimento do presente Cddigo e participar nas sessdes de

formacdo que sdo organizadas pela empresa a fim de os sensibilizar para a luta confra a
corrupcdo. Os novos colaboradores sdo sensibilizados assim que assumem as suas funcoes.
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3-2 Comunicagdo de praticas ndo conformes com o Cédigo e protecdo de quem
lancou o alerta

Cada colaborador, pode transmitir as suas dividas e/ou colocar as suas questdes O sua hierarquia
e/ou A pessod responsavel.

Cada colaborador, respeitando o procedimento definido pela empresa, pode langar um alerta:

e Se for confrontado com um risco de corrupgdo;
e Se for confrontado com um atentado & probidade;
e Se acreditar que uma violacdo do Cdodigo foi, estd a ser ou talvez vd ser cometida;

3-3 Sangoes em caso de violagdo do presente Cédigo

O ndo respeito das regras implica a responsabilizacdo pessoal do colaborador e este ficard sujeito
a sancdes, nomeadamente penais’ de acordo com as legislacdes aplicveis.

A empresa compromete-se a:

- Tomar em consideracdo todas as declaracoes;

- Investigar os alertas com diligéncia;

- Avaliar os factos de forma objetiva e imparcial;

- Tomar as medidas corretivas e as sancdes disciplinares adequadas.

3-4 Aplicacao: responsabilidade e supervisao

E da responsabilidade de cada colaborador aplicar o Cédigo no dmbito das responsabilidades
relativas & sua funcdo.

A empresa efetua controlos periddicos de modo a verificar o respeito pela conformidade das
prdticas.

Os o6rgdos de administracdo da empresa e/ou do grupo fazem um ponto da situacdo com
regularidade do acompanhamento da implementacdo e dos seguimentos dados aos alertas.

2 A lei francesa incrimina da mesma maneira a corrupcdo ativa (o corruptor) e a corrupcdo passiva (o corrompido).
Para uma pessoa singular, a pena mdxima € de 5 anos de prisdo e 500 000 € de coima (cujo montante pode ser
aumentado para o dobro do produto resultante da infracdo).
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